(ALLEGATO 1 - PARTE INTEGRANTE)

COMUNE DI LIVORNO
Piazza del Municipio 1 — 57123 Livorno
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Settore Risorse Umane, Organizzazione e Controllo

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA EVENTUALE COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 - 2° COMMA - D.LGS. 267/2000, DI N. 1 UNITA'
CUI AFFIDARE COMPITI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, PROFILO TECNICO
(ARCHITETTO), AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
CCNL AREA DELLE FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE AD UNA FUNZIONE DI
MAPPATURA E PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE DI SPAZI E
DOTAZIONI PUBBLICHE

Art. 1 — Oggetto

In esecuzione della nota del Sig. Sindaco, prot. n. 97441 in data 04/07/2024 e della deliberazione
della Giunta Comunale, n. 533 in data 01/08/2024, ¢ aperta procedura selettiva pubblica, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 110, comma 2, D.Lgs. 267/00, per la eventuale assunzione, a tempo
determinato e pieno, di n. 1 unita cui affidare compiti di alta specializzazione, profilo “Tecnico”
(Architetto), Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione — CCNL Area delle Funzioni Locali,
dell'uno e dell'altro sesso. Lo stesso operera sotto il coordinamento del Dirigente del Dipartimento
Lavori Pubblici e Assetto del Territorio e prestera il proprio servizio presso il Settore

Coordinamento attuativo PNRR.

Profilo Professionale
Alla figura professionale selezionata saranno attribuiti compiti di alta specializzazione, nell'ambito
delle competenze dei Lavori Pubblici, con particolare riferimento a funzioni di mappatura e

progettazione di interventi di qualificazione di spazi e dotazioni pubbliche.
Art. 2 — Requisiti per I'ammissione
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Per ’ammissione alla selezione e per la successiva eventuale stipulazione del contratto di lavoro a
tempo determinato, occorre essere in possesso - alla scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione della domanda d’ammissione - dei requisiti generali e specifici di

seguito indicati.

I1 possesso di tutti i requisiti di seguito elencati dovra essere autocertificato, ai sensi del DPR n.
445/2000, in sede di presentazione della domanda di partecipazione, da compilarsi sul Portale unico

del reclutamento della Funzione Pubblica (portale inPA).

I1 Comune di Livorno si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora dal predetto
controllo emerga la non veridicita — anche parziale — del contenuto delle dichiarazioni rese, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera.

Requisiti Generali e Specifici:

a) Cittadinanza italiana o U.E. ai sensi dell'art. 1 DPCM n.174/1994 e del D.P.R. n.
82/2023;

b) Eta non inferiore a 18 anni;

¢) Pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) Assenza di condanne penali, anche non definitive, per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione (reati previsti e puniti nel capo I del titolo II del libro secondo del
Codice Penale in base al disposto dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/01); il Comune di
Livorno si riserva, inoltre, di valutare a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita
all'impiego di coloro che abbiano riportato una qualsiasi condanna penale definitiva, alla
luce del titolo, dell'attualita e della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione alla
posizione di lavoro da ricoprire;

e) Non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari, ai sensi della vigente
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile;
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f) Eventuali procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione in corso o precedenti penali a proprio carico

iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della

Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; in caso di sussistenza degli stessi, il candidato ha

l'obbligo di darne notizia al momento della candidatura ai sensi dell'art. 2, comma 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

g) Assenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e
S.m.i.;

h) Posizione nei confronti degli obblighi militari,

1) Idoneita fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire;

1) Non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso dei due
anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

m) Presa visione dell'avviso e accettazione di ogni sua parte in sede di presentazione della
domanda.

n) Diploma di Laurea (triennale) di cui al D.M. n. 509/1999 in Architettura e/o lauree
dichiarate equiparate e/o equipollenti oppure Diploma di Laurea (DL) dell'ordinamento
anteriore alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999 in Architettura e/o lauree dichiarate
equiparate e/o equipollenti;

0) Abilitazione all'esercizio della professione: iscrizione all'Albo per l'esercizio della
professione;

p) Particolare e comprovata qualificazione professionale derivante dall'aver prestato
almeno due anni di servizio, negli ultimi cinque anni, anche non continuativi, presso
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. nel

Settore Lavori Pubblici (o similari) e pianificazione.

Per 1 titoli conseguiti all'estero ¢ necessario che entro la data di scadenza del presente avviso sia
stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti oppure che il
candidato dichiari espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato I’iter per

I’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dall’art. 38 del Dlgs 165/2001 e s.m.i..

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente avviso sara esclusiva cura del candidato

dimostrarne 1’equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

I candidati possono essere ammessi alla procedura con riserva. L'Amministrazione puod disporre, in
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qualsiasi momento, con motivato provvedimento l'esclusione dalla procedura medesima per difetto
dei requisiti prescritti. L'incompletezza delle dichiarazioni richieste e/o la mancanza dei requisiti
prescritti comporteranno, in relazione al momento in cui vengono accertate, I'immediata esclusione

dalla procedura o la immediata estinzione per giusta causa del contratto di lavoro.

Art. 3 — Domanda di partecipazione
Presentazione delle domande - modalita e termini

I candidati dovranno far pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale unico

del reclutamento della Funzione Pubblica (portale inPA), raggiungibile al seguente link:
https://www.inpa.gov.it/

Le domande, a pena di esclusione, dovranno essere presentate esclusivamente telematicamente sul
Portale unico del reclutamento della Funzione Pubblica (https://www.inpa.gov.it/) a decorrere dal

19/9/2024 e fino alle ore 23:59 del 4/10/2024. Non sono ammesse altre forme di produzione ed

invio.

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale
unico del reclutamento. La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e pud essere realizzata
esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2
-quater e 2-nonies del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un’identita digitale
basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione

elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n.

910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto 1’inoltro della stessa avviene tramite
I’applicativo on-line che richiede 1’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di identita

digitale).

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella

descritta.

I1 Comune di Livorno non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o
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malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le
dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla procedura selettiva e le dichiarazioni
sostitutive sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate. Il Comune di Livorno si
riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del
procedimento e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che
tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R.

n.445/2000 e dalla vigente normativa.

In caso venissero presentate pit domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e
valutata I’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema

informatico), purché ovviamente entro i termini prescritti dal presente avviso.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ ammessa ulteriore produzione di

documenti.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera

univoca alla singola candidatura.

L’ ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente

procedura.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per I’ammissione alla selezione

comporta, comunque in qualunque momento, 1’esclusione.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae dettagliato, dal quale risultino la formazione
e le esperienze lavorative/professionali maturate (precisando: datore di lavoro, durata, mansioni

svolte, nonché eventuali ulteriori titoli posseduti).

Art. 4 — Ammissibilita delle domande. Modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall'Ufficio Programmazione assuntiva e reclutamento, U.P.D., Piano di rotazione
dell'ente - Concorsi, ai fini dell'accertamento dei requisiti prescritti.

I candidati possono essere ammessi alla procedura con riserva.

Pag. 5 di 12

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 5/13 - 19/09/2024 13:19:40 - Determinazione N.7858/2024 - Data 19/09/2024



L'Amministrazione puo disporre, in qualsiasi momento, con motivato provvedimento, l'esclusione
dalla procedura medesima per difetto dei requisiti prescritti.

L'Amministrazione, relativamente agli ammessi, procedera, avvalendosi di una Commissione, alla
valutazione idoneativa dei candidati da sottoporre al Sindaco per la scelta del soggetto cui affidare
l'incarico oggetto della presente selezione.

A tal fine, la Commissione, nominata dal soggetto competente secondo quanto previsto dalla
vigente disciplina dell'Ordinamento Uffici e Servizi — Norme sul reclutamento del personale del
Comune di Livorno, per come integrato per la fattispecie dalle misure di prevenzione generale
contenute nella sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024/2026 (schede di gestione del
rischio), procedera alla valutazione dei curricula dei candidati, tenendo conto della esperienza
professionale maturata nelle materie oggetto dell'incarico nonché del possesso di titoli formativi,
culturali e specializzazioni attinenti la professionalita posta a selezione, in esito alla quale procedera
al colloquio di natura tecnica, finalizzato ad accertare le conoscenze e competenze nell'ambito di

quanto segue:

1. Ordinamento enti locali e disciplina del pubblico impiego; Normativa relativa ai lavori
pubblici, all'edilizia ed alla tutela dei beni culturali; Normative e linee guida relative alla
progettazione dell'edilizia pubblica e normativa tecnica per la costruzione degli edifici;
Normativa relativa alla sicurezza e tutela della salute sui luoghi di lavoro; Normativa sulla
sicurezza sui cantieri; Normativa disciplinante [’attivita contrattuale della Pubblica
Amministrazione in materia di lavori, servizi e forniture; Progettazione e contabilita delle
opere pubbliche; Normativa in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. Capacita organizzative con riferimento a strutture operative complesse come quella oggetto
di avviso;

3. Conoscenza tematica sulla gestione del territorio e delle opere pubbliche con sistemi

informativi territoriali.

Nel corso del medesimo colloquio sara accertata sia la conoscenza del candidato nella lingua
inglese sia le competenze informatiche relativamente ai piu diffusi applicativi.

In relazione al colloquio di cui sopra, la Commissione esprimera un giudizio di idoneita del
candidato ad essere sottoposto al Sindaco per la scelta del soggetto cui affidare 1'incarico.

Non saranno sottoposte al Sindaco le candidature che abbiano riportato un giudizio di non idoneita
in esito al colloquio medesimo.

A conclusione delle operazioni di cui sopra, la Commissione trasmettera l'elenco dei candidati
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ritenuti idonei, in relazione alla professionalita di cui al presente avviso, al Sindaco, il quale, previo
colloquio, procedera, con proprio provvedimento motivato, a conferire l'incarico al soggetto
ritenuto maggiormente rispondente ai requisiti richiesti.

La presente procedura ¢ finalizzata unicamente alla individuazione del soggetto idoneo al
conferimento dell'incarico in oggetto ai sensi dell'art. 110, 2° comma D.Lgs 267/2000 e non da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria degli idonei né deve necessariamente concludersi
con la nomina di un candidato, rientrando tale scelta nella discrezionalita

dell' Amministrazione Comunale.

Art. 5 — Svolgimento della procedura e comunicazioni

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi alla procedura, con la specifica indicazione
dell'eventuale ammissione con riserva, sara reso noto unitamente agli orari dei colloqui, in data
7/10/2024, salvo eventuale rinvio, sulla Rete Civica del Comune di Livorno all'indirizzo:

http://www.comune.livorno.it seguendo il percorso: Bandi, Gare e Concorsi — Concorsi e Selezioni

— Selezioni — Procedure Selettive Pubbliche ex art. 110 D.Lgs. 267/2000 e sul portale inPA tramite
link di collegamento indicato.

Nei giorni 14/10/2024 e 15/10/2024, salvo eventuale rinvio, si svolgeranno i colloqui idoneativi
di natura tecnica, con modalita operative specifiche che saranno successivamente comunicate,
garantendo 1’adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita delle stesse,
I’identificazione dei candidati, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

La Commissione, in esito a ciascuna sessione, procedera a formare 1'elenco dei candidati esaminati,
con indicazione della eventuale idoneita conseguita. L'esito dei colloqui sara pubblicato sulla Rete
Civica del Comune di Livorno e sul portale inPA tramite link di collegamento indicato.

A conclusione delle operazioni, 1'elenco dei candidati ritenuti idonei allo svolgimento dei
colloqui con il Sindaco, che si terranno, salvo eventuale rinvio, nei giorni 21/10/2024 e

22/10/2024, sara pubblicato, con indicazione dell'orario, in data 17/10/2024 (salvo eventuale

rinvio), sulla Rete Civica del Comune di Livorno all'indirizzo: http://www.comune.livorno.it e
seguendo il percorso: Bandi, Gare e Concorsi — Concorsi ¢ Selezioni — Selezioni — Procedure
Selettive Pubbliche ex art. 110 D.Lgs. 267/2000 e sul portale inPA tramite link di collegamento
indicato.

In ogni caso e a carattere generale, le comunicazioni di cui alla presente procedura saranno
rese note esclusivamente sulla Rete Civica all'indirizzo sopra indicato e sul portale inPA

tramite link di collegamento indicato. E' onere dei candidati prenderne conoscenza: non si
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dara luogo ad invio di comunicazioni personali.

Art. 6 — Assunzione in servizio

I1 rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato, redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste dal vigente CCNL —
Area delle Funzioni Locali.

L'incarico ha durata dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco.

Il candidato avente diritto all'assunzione dovra assumere servizio nel termine fissato dalla
convocazione.

Scaduto il termine stabilito dall'Amministrazione, questa comunichera di non dare seguito alla
stipulazione del contratto.

Entro lo stesso termine indicato dall' Amministrazione, il candidato vincitore dovra dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato.

Dovra, inoltre, dichiarare di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e
inconferibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53 “Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi” del D.lgs. n. 165/2001 o altra condizione di impedimento all’esercizio della funzione
correlata al posto da ricoprire. Tale requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in
servizio.

In caso contrario, dovra presentare la dichiarazione di opzione per il Comune di Livorno.
L'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella
domanda di ammissione alla selezione.

Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero veritiere, si applicheranno le disposizioni gia
richiamate all'art. 3 del presente avviso.

L'Amministrazione si riserva di far effettuare, da parte della competente struttura sanitaria, visita
medica di controllo relativa all'accertamento della piena idoneita alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della presente selezione, escludendo, a proprio insindacabile giudizio, coloro

che non risultassero pienamente idonei.

Art. 7 — Trattamento economico

Il trattamento economico connesso all'attribuzione dell'incarico ¢ quello previsto per l'area dei

Funzionari e dell'Elevata Qualificazione del vigente CCNL dell'Area delle Funzioni Locali, pari
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attualmente ad € 23.212,35 annui lordi per dodici mensilita, oltre la tredicesima mensilita, pit una
indennita ad personam nella misura complessiva di € 22.500,00 annui lordi (dato da € 18.000,00 —
importo massimo della retribuzione di posizione dei titolari di incarico di Elevata Qualificazione
previsto dal CCNL 2019/2021, art. 17 c. 2, oltre il 25% del compenso per retribuzione di risultato,
nei termini dell'art. 17 c. 4 del CCNL 2019/2021). Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Il candidato assunto sara iscritto ai competenti Istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo

gli obblighi di legge vigenti per 1 dipendenti degli enti locali.

Art. 8 - Norme finali

Ai sensi della legislazione vigente, il Comune di Livorno si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati secondo le finalita connesse al
procedimento.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione comunale che si riserva la facolta
di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso di selezione.

L'Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura in caso di
sopravvenienza di previsioni normative o condizioni economico-finanziarie ostative alla sua
conclusione.

L'assunzione del candidato individuato a seguito della presente procedura ¢, comunque, subordinata
alla compatibilita, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in materia di
spesa pubblica di personale per gli enti locali ed al permanere di condizioni economico-finanziarie
favorevoli.

Resta ferma la facolta dell' Amministrazione di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi
in assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con il posto a selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamenti vigenti
nel Comune di Livorno, nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alla
materia di cui trattasi.

Copia integrale del presente avviso € consultabile sulla Rete Civica del Comune di Livorno al

seguente indirizzo: http://www.comune.livorno.it seguendo il percorso: Bandi, Gare e Concorsi —
Concorsi e Selezioni — Selezioni — Procedure Selettive Pubbliche ex art. 110 D.L. 267/2000 e sul
Portale inPA, tramite link di collegamento indicato.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Programmazione assuntiva e
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reclutamento, U.P.D., Piano di rotazione dell'ente — Concorsi, telefonando al numero 0586 820119.
1l presente avviso é firmato digitalmente dal dirigente del Settore Risorse Umane, Organizzazione e

Controllo, Dr. Massimiliano Lami.

DATA DECORRENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 19/9/2024

DATA DI SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ORE 23:59 DEL GIORNO
4/10/2024
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INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679

In osservanza di quanto disposto dall'articolo 13 del Regolamento U.E. 2016/679, il
Comune di Livorno fornisce le sequenti informazioni agli utenti in merito all’utilizzo dei dati
personali. Il titolare del trattamento e il Comune di Livorno, Piazza del Municipio 1, 57123
Livorno, Tel. 0586/820111 (centralino) — PEC: comune.livorno@postacert.toscana.it |l
responsabile della protezione dei dati (R.D.P) e I'’Avv. Flavio Corsinovi (Ordinanza del
Sindaco n. 145 del 08/05/2024). Il Titolare tratta i dati personali, qualificabili come
qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile, mediante
una o piu operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a
dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, [ladattamento o Ila modifica,
I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione. A norma dell'art. 6 del Regolamento U.E.
2016/679 il trattamento e lecito solo se ricorre una delle seguenti condizioni: a)
I'interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o piu
specifiche finalita; b) il trattamento € necessario all’esecuzione di un contratto di cui
l'interessato e parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello
stesso; c) il trattamento é necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto
il titolare del trattamento; d) il trattamento € necessario per la salvaguardia degli interessi
vitali dell'interessato o di un’altra persona fisica; e) il trattamento € necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
di cui € investito il titolare del trattamento; f) il trattamento € necessario per il
perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, a condizione
che non prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'interessato che
richiedono la protezione dei dati personali, in particolare se l'interessato € un minore. | dati
personali sono trattati secondo le specifiche finalita previste dai singoli procedimenti
amministrativi. La finalita del trattamento é definita dalle fonti normative che disciplinano i
singoli procedimenti. || Responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente competente del
settore specifico e/o tematico al quale si riferiscono le informazioni, le pubblicazioni ed
ogni altro dato presente sulla Rete Civica, secondo gli atti di organizzazione vigenti. | dati
personali acquisiti saranno conservati per un periodo di tempo strettamente necessario
allo svolgimento delle funzioni istituzionali e dei procedimenti e per il rispetto delle norme
previste dalla normativa vigente per la conservazione degli atti e dei documenti della P.A.
ai fini archivistici. L'interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai
propri dati personali e la loro eventuale rettifica, la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano e di opporsi al loro trattamento. L'
interessato ha altresi il diritto alla portabilita dei dati.

L'interessato ha sempre diritto alla revoca del consenso prestato. In questo ultimo caso, la
revoca del consenso al trattamento dei dati da parte dell'interessato non pregiudica la
liceita dei trattamenti effettuati fino alla revoca. L'interessato ha facolta di proporre reclamo
all'autorita di controllo come da previsione normativa ex art. 13, paragrafo 2, lettera d, del
Regolamento U.E. 2016/679 Il Titolare del trattamento deve informare l'interessato se la
comunicazione dei dati e richiesta dalla legge e delle possibili conseguenze per la
mancata comunicazione di tali dati. (art. 13, paragrafo 2, lettera e Regolamento U.E.
2016/679) Si informa che i Dirigenti delle strutture sono “Responsabili del trattamento” di
tutti i trattamenti e delle banche dati personali esistenti nell'articolazione organizzativa di
rispettiva competenza (ex art.6, comma. 2 del Regolamento “Misure organizzative per
l'attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
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con riguardo al trattamento dei dati personali”, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 350 del 23 maggio 2018.
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Contrassegno Elettronico

TIPO QR Code
IMPRONTA (SHA-256): ef538dd693e90a3fc76603a87e49d3b582b6ead0e4ed0bficfOcaebO0adaelaze

Firme digitali presenti nel documento originale
MASSIMILIANO LAMI

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Determinazione N.7858/2024

Data: 19/09/2024

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 - 2° COMMA - D.LGS. 267/2000, DI N.1 UNITA' CUI AFFIDARE
COMPITI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, PROFILO TECNICO (ARCHITETTO), AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE — CCNL AREA DELLE FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE AD UNA
FUNZIONE DI MAPPATURA E PROGETTAZIONI DI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE DI SPAZI E
DOTAZIONI PUBBLICHE - APPROVAZIONE AVVISO.

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresi che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica € tratta e stato
prodotto dal’amministrazione ed € contenuto nel contrassegno.

URL: http://www.timbro-digitale.it/GetDocument/GDOCController?qrc=955261cd2cdcafce_p7m&auth=1

ID: 955261cd2cdcafce
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